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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 029

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Programacién de actividades del equipo de Integralidad

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara | HORA INICIO: HORA FIN:

de Buga, agosto 26 de 2022 8:00 a.m. 5:40 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Club Campestre Comfenalco Regional Valle / Centro Agropecuariode Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de novedades en la formacion con los diferentes programas de
formacion de las areas de Comercio y Servicios, Agropecuaria y
Ambiental, Agroindustria e Industria.

2. Revision y correccion de las diferentes guias de sesion de acuerdo a los
tiempos que maneja cada fase de los diferentes grupos de formacién.

3. Socializacion de responsabilidades de acuerdo a la actividad masiva
“CAB Festival”.

4. ldentificacion de los integrantes de cada Ruta Inspiradora para
seleccionar el cupo para uno de ellas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y coordinar actividades de acuerdo con la asignacion de responsabilidades
de los instructores del equipo de Integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En horario de 8:00am, se inicia reunién con la intervencion del Coordinador
German Suarez, realiza intervencion sobre las novedades de la semana referente
a la formacion con los diferentes programas de formacién de las areas de Comercio
y Servicios, Agropecuaria y Ambiental, Agroindustria e Industria.

2. Por parte de la Instructora Alejandra Maria Plaza, orienta y acompafa el proceso
de creacion y revision de las guias de sesion a partir del tiempo que se tiene del
afo en curso para los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, es
importante resaltar que el Coordinador German Suarez, indica seguir los
lineamientos del sistema de Calidad del Centro Agropecuario de Buga para dar
cobertura a las competencias Promover y competencia de Redisefios con sus
respectivos resultados de aprendizaje, bajo la Estrategia que ha implementado el
Centro Latinoamericano de Especies Menores -CLEM, es fundamental hacer
énfasis en lo siguiente:

2.1. Para abordar la Estrategia, se definié para cada area de formacion las
jornadas de mafana, tarde y mixta de acuerdo a lo siguiente:
% El &rea de Comercio y Servicios se atenderd los dias lunes y jueves
¢ Agroindustria e Industria los dias martes
% Agropecuaria y Ambiental los dias miércoles

GD-F-007 V04
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Referente a la intervencion de los diferentes programas de formacion de

cada area en cuatro (4) encuentros mensuales de la siguiente manera:

% La primera semana del mes Rutas Inspiradoras

% Parala segunda (2) y tercer (3) semana, Actividades Individuales,
donde los instructores podran desarrollar las guias de sesion de
acuerdo a cada fase del proyecto formativo.

% En la cuarta (4) semana Actividad Masiva

Como Estrategia, se defini6 que la planeacion pedagbgica de la
competencia Promover y competencias de redisefios se distribuyan los
resultados de aprendizaje de acuerdo a cada fase del proyecto formativo del

programa de formacion.

El proyecto formativo del programa de formacién tiene cuatro fases y cada
fase tiene unos tiempos especificos. Se ejemplifica de la siguiente manera:

% Eltiempo académico de un programa tecnolégico es de 24 meses de los
cuales 18 meses corresponden a etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva, para un técnico especial es de 12 meses de etapa lectiva y

6 meses de etapa productiva.

Para contextualizar lo siguiente, se toma como ejemplo un programa de
formacion tecnoldgica donde se tiene los siguientes tiempos para cada

fase:
- Fase de analisis 6 meses de duracion
- Fase de planeacion 3 meses
- Fase de ejecucion 5 meses
- Fase de evaluacion 4 meses

% De acuerdo a lo precitado y siguiendo el ejemplo, la fase de andlisis para
este caso tiene una duracion de 6 meses, de los cuales 2 encuentros

serian Actividades Individuales, para un total de 12 encuentros.

% Ahora bien, en cada actividad individual se debe desarrollar una guia de
sesion que abarque la competencia y los resultados de aprendizaje de

acuerdo a la planeacion pedagogica.

% Siguiendo el ejemplo anterior se debera realizar doce (12) actividades
de aprendizaje, es decir, doce (12) guias de sesion para la fase de
analisis; de esta manera y dependiendo del tiempo de cada fase se
realizara las guias de sesion por el total de actividades a desarrollar en

cada programa de formacion.

Para la realizacion de las guias de sesién se tendra como insumo el
documento que reposa en plataforma Compromiso, bajo la denominacion
“‘Guia de aprendizaje de cada encuentro formativo sera laversiéon GFPI-

F-135 Guia_de_Aprendizaje”.

GO-F-007 VU4
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2.6. Cada actividad tendra que desarrollarse en una guia de sesion tomando
como base la version GFPI-F-135 Guia_de_Aprendizaje, misma que
debe contener:

+ Actividad de reflexion inicial

++ Actividad de contextualizacién e identificaciéon de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

« Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y
Teorizacion)

++ Actividades de transferencia del conocimiento.

Es importante resaltar que la evaluacion de cada guia se debe fundar en

«+ Evidencia de Conocimiento
Ejemplo: Listas de chequeo

% Evidencia de Desempeiio
Actividad + objeto

0,

++» Evidencia de Producto
Objeto + actividad

La instructora Alejandra Plazas, realiza revision y sugiere cambios en las guias de
sesidn respecto a forma y contenido. Por parte de grupo de instructores se trabaja
en la construccion de lo sugerido a partir de cada fase y resultados de aprendizaje
asignados.

. Cémo compromiso se ha propuesto la entrega de seis (6) guias de sesion teniendo
como base los encuentros de las Actividades Individuales desde septiembre a
diciembre del presente afio. Fecha de entrega: 1 de septiembre de 2022, hora:
12:00m, enviar al correo: aplazass@sena.edu.co.

Revision de las responsabilidades respecto a la actividad masiva “CAB FESTIVAL”,
enfocado a identificar las funciones por parte de los instructores.
% La actividad se llevara a cabo los dias lunes, martes, miércoles y jueves, en
horario de 1pm a 6pm.
% Llegada al CAB para alistar el sitio y elementos a utilizar en la actividad,
hora:12:30pm.
s Flyer de la actividad se realiza anuncio en la plataforma territorium por parte
de cada instructor asignado a los grupos de formacién
% Los instructores de la Estrategia, permanecen con los grupos de aprendices
cerca a la cancha de futbol y canchas multiples.
% Apoyo a la brigada: Sandra Gil — Alexander Zuluaga — Milton Morales
% Se tendrd acompafamiento de la Cruz Roja durante los dias de la actividad,
es decir, lunes, martes, miércoles y jueves.

5.1.Actividades orientadas para la noche y su respectivo acompafamiento por parte

del equipo de integralidad: GD-F-007 V04
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% Lunes noche: Seis (6) programas de formacion
Instructores Sandra Gil — Juan Camilo Monsalve — Alexander Zuluaga —
Victoria Prieto — Alejandro Vasco — Sonia Julieth
Martes noche: Tres (3) programas de formacion
Instructores Sandra Gil — Victoria Prieto — Juan Carlos Monsalve
Miércoles dia:
Los instructores Juan Camilo y Sandra Gil por compromisos de formacion no
pueden acompafiar la actividad para este dia, los aprendices de los diferentes
programas de formacion asociados a los mencionados instructores seran
atendidos por el equipo de integralidad.
% Jueves noche:
El instructor Juan Camilo realiza apoyo a grupo de formacion de las
instructoras Diana Emilse Rodriguez y Anayansi Mufioz.

X/
°

X/
°

De acuerdo a directriz del Coordinador German Suarez, se llevaran a cabo las
Rutas inspiradoras en las jornadas de mafana y noche de lunes a jueves,
atendiéndose los grupos de aprendices de los diferentes programas de formacion
del area de Comercio y Servicios, Agroindustria e Industria, Agropecuaria y
Ambiental.

6.1.El instructor Juan Camilo Diaz realizar4 consolidado sobre el total de
aprendices inscritos a cada una de las Rutas Inspiradoras para determinar el
cupo minimo y maximo de participantes, cada instructor del equipo de
integralidad aportara la informacion correspondiente.

6.2.La instructora Alejandra Plaza, compartira documento que contiene
informacion referente a la justificacion de Rutas Inspiradoras como Estrategia
en el fortalecimiento de las habilidades blandas.

. Cierre delajornada, 5:40pm.

CONCLUSIONES

1. Realizar los anuncios del Flyer del “CAB Festival”’ en la plataforma territorium
por parte de cada instructor

2. Envio de correo electrénico a los instructores lideres de cada programa de
formacion sobre las novedades en las sesiones de formacion con los
aprendices.

3. Enviar informacion correspondiente de los integrantes de cada Ruta inspiradora
para generar el consolidado solicitado por el coordinador.

4. Revision del documento de Rutas inspiradoras por parte del equipo de
instructores de Integralidad.

5. Envio de seis (6) guias de sesion por parte de cada grupo de instructores.
Fecha de entrega: 1 de septiembre de 2022, hora: 12:00m, correo:
aplazass@sena.edu.co. GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
unareunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.

LAS AVENTURAS DE LAS
COMETAS SENA

En equipos de cinco aprendices,
atrévete a vivir esta maravillosa
experiencia, pon a prueba tu
imaginacion, creatividad,

fabricando y  viviendo las ::‘:f;'ffg_cm"“'
aventuras de las cometas S5 1A
. ' " » Cinco palos para la Cometa
Realiza una cometa divertida, cortados y perfilados.
| »Papelillo diferentes colores.
dale vida a través de diferentes >Piola.
) »Tijeras.
tonalidades como el mar de los >Colbén
: 5 s »Guantes.
siete colores, agrégale la alegria > Cafiamo
X »>Tamarfio: Desde un metro —
de las ferias y carnavales; el buen hasta dos metros maximo.
» Materiales: Reciclables.
gusto  del  café. tieva el > Estilo de la cometa: Tipo
;8 ) corbatin.
movimiento de la cumbia, la salsa
: = Lugar: CAB — Cancha de
a las nubes y cielo. Futbol Campo
+ Fecha: 29, 30,31 de agosto
Marca la diferencisa con y 1 de septiembre.
« Hora: 1:00 p.m. a 6: 00
tu cometa, como la diversidad pm
que  encontramos en las
diferentes regiones de Colombia,
hazla tan como el oso .
andino y que vuele tan alto y SEN A

libre como el céndor de los
andes. A
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